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1 NORMAS COVENIN A CONSULTAR

Ruido ocupacional.

Calor y frio. Limites maximos permisibles.

Ventilacion de los lugares de trabajo.

Radiaciones ionizantes. Limites anuales de dosis equivalente.
Radiaciones no ionizantes. Medidas de seguridad.
Huminancias e tareas y areas de trabajo.

Concentraciones ambientales maximas permisibles
en lugares de trabajo.

Ropa, equipos y dispositivos de proteccion personal.
Seleccion de acuerdo al riesgo ocupacional.

Registro, clasificacion y estadisticas de lesiones de trabajo.

Comite de Higiene

y Seguridad Industrial. Integracién y
Funcionamiento.

Principios ergonémicos de la concepcién de los sistemasde trabajo.

2 OBIETO Y CAMPO DE APLICACION

Esta Norma Venezolana establece los aspectos que se deberdn contemplar en la
elaboraci6n y seguimiento de un Programa de Higiene

y Seguridad Industrial (Programa de

prevencion de accidentes y enfermedades profesionales).

2.2 Esta Norma es aplicable a cualquier tipo de explotacién de empresa o faena de cuaiquier
naturaleza o importancia, donde laboren trabajadores, sea cual fuere su nimero.



3 DEFINICIONES

3.1 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el conjunto de objetivos, acciones y metodologias establecidas para prevenir y controlar los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3.2 HIGIENE INDUSTRIAL

Es la ciencia y el arte dedicados al conocimiento, evaluacién y control de aquellos factores
ambientales o tensiones emanadas o provocadas por o con motivo del trabajo y que puede
ocasionar enfermedades, afectar la salud y el bienestar, o crear algin malestar significativo
entre los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad.

3.3 SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el conjunto de principios, leyes, criterios y normas formuladas cuyo objetivo es el de
controlar el riesgo de accidentes y daiios, tanto a las personas como a los equipos y materiales
que intervienen en el desarrollo de toda actividad productiva.

3.4 INCIDENTE

Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el desarroilo normal de una
actividad sin consecuencias adicionales.

3.5 RIESGO

Es la probabilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional.

3.6 ACTO INSEGURO

Es toda actividad voluntaria, por accién u omisién, que conlleva la violacién de un
procedimiento, norma, reglamento o prictica segura establecida tanto por el Estado como por la
empresa, que puede producir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

3.7 CONDICION INSEGURA

Es cualquier situaci6n o caracteristica fisica o ambiental previsible que se desvia de aquella que
€s aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente de trabajo, una enfermedad
profesional o fatiga al trabajador.

3.8 ACCIDENTE

Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el desarrollo normal de una
actividad y origina una o mas de las siguientes consecuencias: lesiones personales, dafios
materiales y/o perdidas econémicas.



3.9 ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesién funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata o posterior, o Ia muerte,

resultanie de la accién violenta de una fuerza exterior que pueda ser determinada o sobrevenida
en el curso del trabajo por el hecho o con ocasién del trabajo; sera igualmente considerado
como accidente de trabajo, toda lesién interna determinada por un esfuerzo violento,
sobrevenida en las mismas circunstancias.

3.10 ENFERMEDAD PROFESIONAL

Es el estado patolégico contraido con ocasién del trabajo o exposicién al medio en el que el
trabajador se encuentre obligado a trabajar; y aquellos estados patolégicos imputables a la
accion de agentes fisicos, condiciones crgonbémicas, meteorolégicas, agentes quimicos,
agentes bioldgicos, factores psicolégicos y emocionales, que se manifiesten por una lesién
orgdnica, trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental,
temporales o permanentes, contraidos ¢n ¢l ambiente de trabajo.

3.11 ORGANO DE SEGURIDAD LABORAL DE LA EMPRESA

Es el ente de la Empresa, propio o contratado encargado de establecer y hacer cumplir la
politica, los objetivos, proyectos y estrategias generales de Higiene y Seguridad Industria),

4 REQUISITOS

Para el establecimiento de un Programa de Higiene y Seguridad Industrial (Programa de
prevencién de accidentes y enfermedades profesionales), se deberan contemplar los siguientes
aspectos:

4.1 DECLARACION DE POLITICA

El empleador deberé establecer por escrito los lineamientos minimos siguientes:

4.1.1 Compromiso de asegurar la ejecucién de las diferentes actividades en condiciones
Optimas de Hlgiene y Seguridad Industrial, considerando los riesgos asociados al tipo de
operacion, con el objeto de garantizar la integridad fisica de los trabajadores, proteger las
instalaciones y evitar riesgos a las propiedades de terceros y al ambiente.

4.1.2  Designar y apoyar al Organo de Seguridad Laboral de la empresa, que reportando al

nivel mas alto, deber4 asesorar, soportar, facilitar, planificar y controlar todo lo relacionado
con el programa.

4.1.3  Asegurar el estricto cumplimiento de leyes, reglamentos, normas y procedimientos
relacionados con la Higiene y Seguridad Industrial.

4.2 SELECCION Y EMPLEO DE PERSONAL

El empleador debera considerar entre otros aspectos, los siguientes:



4.2.1 Realizaci6én de examen médico pre-ocupacional.

4.2.2 Experiencia y conocimiento del trabajo a ejecutar,

4.3 ADIESTRAMIENTO

Se debera establecer en base a las descripciones de trabajo, analisis del trabajo (incluyendo

procedimientos seguros de trabajo), inspecciones de seguridad y otros aspectos, tomando en
cuenta lo indicado a continuacion:

4.3.1 Inducciép

Todo nuevo trabajador debera recibir charlas de induccién e informacién por escrito de los
riesgos involucrados y los medios de prevencion y proteccion, antes de incorporarse a la labor
asignada,

4.3.2 Adiestramiento Operacional

Todo trabajador debers recibir un adiestramiento operacional para desarrollar habilidad Yy
conocimiento en la ejecucion segura de la labor asignada.

4.3.3 Adiestramie igien eguridad Industria]

4.3.3.1 Todo trabajador debers recibir un adiestramiento en Higiene y Seguridad Industrial,
tendente a desarrollar conciencia sobre la identificacién de Tiesgos, prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales en cada area respectiva de trabajo, mediante cursos basicos de:

a.- Prevencion de accidentes.

b.- Primeros auxilios.

¢.- Equipo de proteccion personal.

d.- Prevenci6n y control de incendios.

¢.- Riesgos ambientales.

f.- Orden y limpieza industrial.

&~ Riesgos especificos segiin Ia labor a ejecutar (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales).

h.- Seguridad vial.

4.3.3.2 Todo trabajador con deberes de supervision, ademas de los cursos mencionados en el
punto anterior, deberé recibir cursos especiales sobre:

a.- Prevenci6n de accidentes.
b.- Prevenci6n y control de incendios.

c.- Trabajos que requieren de permiso escrito para su ejecucion, tales como:
en caliente, en frio, excavaciones, espacios cerrados,

d.- Control de emergencias.



4.3.3.3 Deberé establecer planes de accién para control de emergencias y realizacién de
simulacros.

44 MOTIVACION
Se debera crear y mantener el interés en la Higiene y Seguridad Industrial mediante:
4.4.1 Participacién del personal ejecutivo en las actividades de Higiene y Seguridad Industrial.

4.42 Reuniones en el sitio de trabajo dirigidas por supervisor calificado para analizar y
discutir accidentes ocurridos, riesgos detectados o cualquier tema sobre prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales. Estas reuniones deberdn efectuarse por lo menos
una vez al mes.

4.43 Eventos y campafias especiales con el objeto de promover la Higiene y Seguridad
Industrial dentro y fuera del trabajo.

4.4.4 Distribucion periédica de boletines, mensajes, folletos, afiches y cualquier otro medio
de comunicaci6n relacionado con el tema,

4.4.5 Reconocimiento mediante diplomas, placas por hechos sobresalientes en la prevencion
de accidentes, sea en forma individual o por grupos.

4.4.6  Establecimiento de concursos y competencias para desarrollar el interés y la
participacion individual, de grupo y de la supervisién.

4.5 INGENIERIA

El empleador deberd velar por la participacién conjunta del disefiador o proyectista, el
constructor y el Organo de Seguridad Laboral de la empresa para considerar, entre otros, los
aspectos siguientes:

4.5.1 Aplicacién de normas de diseiios de seguridad a nuevos proyectos ¢ instalaciones
existentes.

4.5.2 Metodologfa de construccién y normas de seguridad aplicables a trabajos especificos de
mantenimiento.

4.5.3 Evaluacién de la confiabilidad de los equipos.
4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.6.1 Se debera establecer un sistema de inspeccién acorde con la dimensién y diversificacién
de actividades para detectar condiciones y/o actos inseguros:

a.- Inspecciones periddicas, programadas a intervalos regulares con el objeto de
efectuar una revisién sistemitica y eficiente de una instalacién completa, de una
operacioén especifica o de un equipo.

b.- Inspecciones intermitentes disefiadas para efectuarse sin previo aviso, a
intérvalos irregulares, para detectar cumplimiento continuo de reglas, normas
y procedimientos.

c.- Inspecciones especiales preventivas y predictivas para deteccién y prediccion de fallas
en equipos que pudieran causar accidentes.



d.- Implantacién de procedimientos para el otorgamiento de permisologia para
trabajos de alto riesgo.

4.7 EVALUACIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL

4.7.1 Se deberin tomar las medidas necesarias referente al reconocimiento, evaluacién y
control de los riesgos para la salud, que surjan de una actividad laboral.

4.7.1.1 Se analizaran los ambientes de trabajo en cuanto:

a.-  Procesos, materiales, equipos, productos, horarios de trabajo y niimero
de trabajadores.

b.- Determinar magnitud de exposiciones molestas para trabajadores y piblico.

4.7.1.2 Se pondran en prictica las medidas correctivas emanadas de las evaluaciones
y otras fuentes, tomando en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

a.- Ruido (segiin Norma Venezolana COVENIN 1565).

b.-  Calor y frio (segin Norma Venezolana COVENIN 2254).

.- Ventilacién (segin Norma Venezolana COVENIN 2250).

d.- Radiaciones ionizantes (segtin Norma Venezolana COVENIN 2259).

.- Radiaciones no ionizantes (segtin Norma Venezolana COVENIN 2238).

f.- Tluminaci6n (segtin Norma Venezolana COVENIN 2249).

g~ Concentraciones ambientales (segiin Norma Venezolana COVENIN 2253),

h.- Ergonomia (segin Norma Venezolana COVENIN 2273).

4.8 REGLAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

4.8.1 Los trabajadores que laboren en un determinado proceso que implique riesgos, deberan
contar con informacién escrita comprensible, de manera de conocer los riesgos y la forma de
protegerse de ellos mediante el establecimiento de reglas, normas y procedimientos.

4.8.1.1 Las reglas en su propdsito y forma deberén tener caracter mandatorio permanente.

4.8.1.2 Las Normas en su propdsito y forma deberdn tener una base técnica sujeta a
modificacion por cambios tecnolégicos en el tiempo.

4.8.1.3 Los procedimientos en su propésito y forma de enunciado deberén tener una base
técnica fundamentada en el conocimiento y fa experiencia, cuya finalidad sera delinear la
ejecucion eficaz y segura de una determinada actividad.

4.8.2 Las normas y procedimientos deberédn mantenerse actualizados.

4.8.3 Se deberi establecer un sistema de elaboracion de reglas, normas y procedimientos en
conjunto con los supervisores encargados de actividades especificas.



4.9 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Cuando la naturaleza del riesgo sea tal que no se pueda eliminar en su fuente de origen, el
trabajador deberé usar la ropa, equipo o dispositivos de proteccién personal de acuerdo al
riesgo ocupacional, segiin se establece en la Norma Venezolana COVENIN 2237.

4.10 INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES

4.10.1 Todos los accidentes e incidentes deberin ser investigados mediante la evaluacién
objetiva de los hechos y el establecimiento de recomendaciones o planes de accién a fin de
determinar sus causas y evitar su repeticién.

4.10.1.1  EIl supervisor inmediato del accidentado, del area o actividad donde ocurri el
accidente, debera iniciar la investigacién inmediatamente despues de ocurrido.

4.10.1.2  Cuando el caso lo requiera, ¢l accidente deberi ser investigado por el Comité de
Higiene y Seguridad Industrial.

4.10.1.3 En cualquier caso de debera elaborar un informe de investigacién firmado por el (los)
investigador (es), el cual contendra, como minimo, la siguiente informacién:

a.- Nombre del lesionado, lugar, hora y fecha del accidente.

b.- Relato del accidente y/o incidente.

c¢.- Consecuencias del accidente.

~ d.- Analisis de la causa.

¢.- Plan de accién o recomendaciones para evitar o controlar su repeticion.

4.10.2  Se deberd mantener un control del cumplimiento de fas recomendaciones o acciones
tomadas.

4.11 ESTADISTICAS

Se deberd llevar un control estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
manera de disponer informacién sobre indices de frecuencia y severidad por actividad. Dichas
estadisticas se deberan realizar segin lo establecido en la Norma Venezolana COVENIN 474.

4.12 ASISTENCIA MEDICA

4.12.1 El empleador deberé establecer un programa de Asistencia Medica que contemple entre
otros, los siguientes aspectos:

a.- Atencién de primeros auxilios.
b.- Control médico de lesionados.

c.- Control médico preventivo y curativo de enfermedades profesionales.



5 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
5.1 Adn cuando el empleador tiene la maxima responsabilidad en la ejecucion del programa,

podra delegar autoridad en todos los niveles de supervision.

5.2 Cada nivel jerarquico de la organizacion debers establecer los controles y seguimientos
para cjecutar el programa asignado a su area de responsabilidad.

5.3 Todo trabajador con deberes de supervision debera lograr que sus supervisores:
5.3.1 Conozcan los riesgos del trabajo.
5.3.2 Pongan en préctica las medidas de seguridad para protegerse conira los riesgos.

5.3.3 Entiendan y apliquen debidamente las reglas, normas y procedimientos de trabajo
establecidos para proteccion: a) personal; b) instalaciones; c) equipos y d) el medio ambiente.

5.4 Los trabajadores son responsables de cumplir con las leyes, reglas, normas,

procedimientos y programas especiales de Higiene y Seguridad Industrial que se han
establecido para su seguridad personal.

6 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
6.1 El Organo de Seguridad Laboral de la empresa deberd disefiar un plan de evaluacién
peritdica del programa, considerando entre otros los siguientes aspectos:
a.- Declaracién de politica.
b.- Seleccién y empleo de personal.
c.- Adiestramiento,
d.- Motivacion.
¢.- Ingenieria.
f.- Inspecciones de Seguridad Industrial.
g.- Evaluaciones de Higiene Industrial.
h.- Reglas, normas y procedimientos.
i.- Equipos de protecci6n personal.
j-- Investigacién y analisis de accidentes.
k.- Estadisticas.

l.- Asistencia médica.



- m- Asignacion de responsabilidades.
n.- Comité de Higiene y Seguridad Industrial.

6.2 Se debera establecer una Metodologia de informaci6n de resultados y recomendaciones a _
nivel superior y otros niveles, a fin de tomar las acciones a que haya lugar.

7 COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En cuanto a su integracion y funcionamiento se debera seguir con lo establecido en 1a Norma
Venezolana COVENIN 2270.

8 ARCHIVOS
Se deberd disponer de un archivo que incluya toda la informacion relacionada con la

implantacion y funcionamiento del Programa de Higiene y Seguridad Industrial que contenga,
entre otros, los aspectos indicados en el Capitulo 6 (Evaluacion y Seguimiento del Programa).
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